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KOGLUK:
4 Dinleyen, gbzlemleyen ve dahil eden liderlik yaklagimini benimserim.

4 Ekip Uyelerini yakindan tanimak, gtven ortami olugsturmak igin
gerekli zemini hazirlarim.

EKiP CALISMASI VE i$ BiRLIGi:
4 Ekip uyelerinin fikirlerine deger veririm.

4 Ekibimle girket hedef ve stratejilerine yénelik ortak hedef belirler
ve ekibimi bunun igin motive ederim.

GERI BILDIRIM VE PERFORMANS GELiSTIRME:
4 Ekip Uyelerinin gelisim alanlarina ve gucglu yénlerine odaklanan
geri bildirim gérismeleri yaparim.

4 Ekibime ¢abalari icin tegekktr eder, her basariyi takdir ederim.

DELEGASYON:
4 Ekibimin insiyatif kullanmasina firsat tanirim.

4 Caliganlarin gérev dagiliminin adaletli oimasina 6zen goésteririm.

ILETISIM DiLi:
¥ Pozitif iletisim dilini kullanir, olumlu enerjiyi yaymayi hedeflerim.
4 iletisimde ben dedil, biz dilini benimserim.

MOTiVASYON:
4 Ekibimin motivasyonunu artirmaya yénelik aksiyonlar planiarim.

4 Ekip Gyelerinin 6zel gunlerini Snemser ve takip ederim.

SORU SORMA VE DINLEME:
¥ Elestirici degil gelistirici sorular sorarim.

4 Aktif bir dinleyici olup herkese esit s6z hakki tanirim.

EMPATI:
¥ Gerektiginde kendimi kargimdakinin yerine koyarak duygu ve
dusuncelerini anlamaya odaklanirim.



KOGLUK:
4 Dinleyen, gbzlemleyen ve dahil eden liderlik yaklagimini benimserim.

4 Ekip Uyelerini yakindan tanimak, giiven ortami olugturmak i¢in
gerekli zemini hazirlarim.

EKiP CALISMASI VE i$ BiRLiGI:
4 Ekip Uyelerinin fikirlerine deger veririm.

4 Ekibimle sirket hedef ve stratejilerine ydnelik ortak hedef belirler
ve ekibimi bunun i¢in motive ederim.



GERI BILDIRiM VE PERFORMANS GELISTIRME:
4 Ekip Uyelerinin geligsim alanlarina ve guiglt yénlerine odaklanan
geri bildirim géragmeleri yaparim.

4 Ekibime c¢abalari igin tegekkur eder, her basariyi takdir ederim.

DELEGASYON:
4 Ekibimin insiyatif kullanmasina firsat tanirm.

4 Cahsanlarin gérev dagiliminin adaletli oimasina ézen goésteririm.
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